LE METIER

Dans le respect du cadre de la prestation et des limites de ses
fonctions, I'assistant de vie aux familles contribue au bien étre
de toute personne (enfant, famille, personne agée, personne ou
enfant en situation de handicap, personne en convalescence ou
souffrant d’'une maladie) ayant besoin d'aide pour les actes
essentiels du quotidien de fagon réguliére ou ponctuelle. Il
entretient le logement et le linge et assure la garde d'enfants a
domicile. Il adopte une posture professionnelle appropriée
avec bienveillance et empathie. Il communique avec la
personne de fagon adaptée et respectueuse de ses habitudes,
de ses choix et de ses souhaits. Il travaille dans le souci
d'optimiser la qualité de son intervention, d'assurer la
satisfaction de la personne et de lui apporter un service
personnalisé.

—
DUREE

Durée moyenne 5 mois (641 h) dont 7 semaines en
entreprise (245 h).

ADMISSION

« Inscription par mail avec CV et lettre de motivation a :
info@cosformation.fr

+ Satisfaire aux épreuves de sélections écrites et aux épreuves
orales d'admission dans la limite des places disponibles

CONDITIONS TARIFAIRES

Formation financée par le Conseil Général d'lle-de-France.

PUBLIC

Demandeurs d’emploi d'lle-de-France (Départements 75, 77, 78,
91,92, 93,94,95).

ASSISTANT DE VIE
AUX FAMILLES

Parcours mixte

Titre de niveau 3 (équivalent CAP/BEP)
Homologué par le ministéere du travail

METIERS VISES

Code ROME : K1304, K1302, K1303, K1305

Aucxiliaire de vie
Assistant de vie
Assistant ménager

Agent a domicile
Garde d'enfant a domicile
Garde a domicile

PROFIL RECHERCHE

Cette formation est accessible sans prérequis formel. Les

qualités suivantes constituent toutefois de réels atouts pour

réussir le parcours :

+ Maitrise du frangais parlé, lu et écrit

+ Connaissance mathématiques de base

+ Bonne condition physique

+ Aisance relationnelle

+ Bonne présentation

« Capacités organisationnelle, d'écoute, d'analyse et de synthese
rédactionnelle

+ Capacités a convaincre, mobiliser et fédérer

+ Capacité a travailler en équipe

* Rigueur

+ Connaissance des bases en bureautique recommandée

+ Baccalauréat ou titre professionnel de niveau 4 obtenu est un
plus

* Mobilité (permis B)



PARCOURS MIXTE ACCOMPAGNE

La formation mixte alterne des périodes d’apprentissage en centre, a distance et en entreprise, vous permettant d'acquérir des
compétences professionnelles. Vous serez accompagné par un formateur certifié qui adaptera une pédagogie individualisée. Un
conseiller en insertion vous est également dédié. Vous ne serez jamais vraiment seul face a votre écran lors des périodes a distance.
Il vous suffira d'un ordinateur et d’'une connexion internet pour suivre la formation. Un parcours préparatoire a la prise en main
de la formation a distance est proposé a tous.

DEROULEMENT DU PARCOURS MIXTE

Module : Je prends en main mon parcours mixte

RNCP 37715 BC 01 : Entretenir le logement et le linge d'un particulier (CCP 1)
« Etablir une relation professionnelle dans le cadre d'une prestation d'entretien chez un particulier
+ Entretenir le logement avec les techniques et les gestes professionnels appropriés
+ Entretenir le linge avec les techniques et les gestes professionnels appropriés

RNCP 37715 BC 02 : Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses projets (CCP 2)
+ Etablir une relation professionnelle avec la personne et son entourage
+ Prévenir les risques, mettre en place un relais et faire face aux situations d'urgence dans le cadre d'une prestation d'accompagnement
+ Aider la personne dans la réalisation de ses projets et a maintenir un lien social
« Aider la personne a faire sa toilette, a s'habiller et a se déplacer
« Aider la personne lors des courses, de la préparation et de la prise des repas
+ Adapter son intervention a la personne en situation de handicap

RNCP 37715 BC 03 : Assurer le relai du parent dans la garde de I'enfant a domicile (CCP 3)
+ Définir avec le parent le cadre de I'intervention aupres de I'enfant
« Prévenir les risques et assurer la sécurité de I'enfant
+ Accompagner I'enfant dans ses apprentissages de base, dans sa socialisation et lors de ses activités
+ Mettre en ceuvre les gestes et les techniques professionnels appropriés lors des levers et couchers, de la toilette, de I'habillage
et des repas

Application en entreprise
Synthese et validation
Module dynamique emploi

EVALUATIONS

Tout au long du parcours de formation, la progression des stagiaires est suivie grace a des évaluations réguliéres. Celles-ci prennent
différentes formes : mises en situation professionnelle reconstituée, QCM, questionnaire ou encore entretiens de suivi et de bilan.
Ces évaluations, permettent d'ajuster les apprentissages en fonction des besoins de chacun.

A minima, une évaluation sera réalisée a I'issue de chacun des 3 modules principaux et sera consignée dans un livret de suivi qui
sera présenté lors de la certification.



CERTIFICATION

Lensemble des modules de formation permet de se présenter au titre professionnel de niveau 3 (équivalent CAP/BEP) d'Assistant
de vie aux familles.

Lévaluation finale repose sur plusieurs éléments :

+ Une mise en situation professionnelle (1 h 15 min)

+ Un entretien technique (0 h 50 min)

+ Un questionnaire professionnel

« Un entretien final avec le jury (0 h 15 min)

Ces éléments sont examinés par un jury professionnel.

Le titre professionnel est composé de blocs de compétences, appelés Certificats de Compétences Professionnelles (CCP). Chaque
CCP validé est capitalisable : il est donc possible d'obtenir le titre complet progressivement, dans la limite de validité du titre.

Des aménagements d'épreuves peuvent &tre mis en place, sur présentation d'un certificat médical ou d'une attestation de la MDPH.

Les modalités de certification sont disponibles dans le référentiel certification :
https.//www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37715
https://www.afec.fr/formation/sanitaire-et-social/tp-assistant-de-vie-aux-familles/
Code RNCP : RNCP37715

Certificateur : Ministére du Travail du Plein emploi et de I'Insertion

Date d'échéance de I'enregistrement : 05/07/2028

Les taux de réussite, d'insertion et de satisfaction sont disponibles sur notre site : https./www.cosformation.fr/chiffres-cles/

INDICATIONS COMPLEMENTAIRES

Nous vous invitons a consulter le site internet de France Compétences (https://www.francecompetences.fr) en précisant le code RNCP
de la formation pour accéder aux :

+ Taux d'insertion dans I'emploi et dans le métier

+ Modalités de certification et équivalence

+ Passerelles vers d'autres certifications

REFERENTS HANDICAP

Au sein de |'établissement, des référents handicap sont a votre disposition pour vous informer et évaluer avec vous les adaptations
éventuelles dont vous auriez besoin dans le cadre de votre formation.
Les coordonnées sont a solliciter par mail a I'adresse info@cosformation.fr en amont de votre entrée en formation.
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ALEXANDRE GLASBERG ACQUIS DE UEXPERIENCE
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COS CRPF Web : www.cosformation. fr
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