
SAUVETEUR 
SECOURISTE DU 
TRAVAIL (SST)

CONDITIONS TARIFAIRES
Formation sur devis

CERTIFICATION
Cette formation est réalisée par le formateur SST qui a assuré 
la formation. Les critères d’évaluation utilisés pour cette 
validation sont ceux définis par l’INRS.

Le sauveteur secouriste du travail (SST) est un salarié de 
l’entreprise. Son rôle est de porter les premiers secours à toute 
victime d’un accident, mais aussi d’être acteur de la prévention 
dans son entreprise.

OBJECTIFS
La formation permet, par la mise en oeuvre de compétences 
spécifiques, de :
•	 maîtriser les conduites à tenir et les gestes de premiers 

secours
•	 savoir qui et comment alerter en fonction de l’organisation des 

secours dans l’entreprise
•	 repérer les situations dangereuses dans son entreprise et 

savoir à qui et comment relayer ces informations
•	 participer à la mise en oeuvre d’actions de prévention et de 

protection

DURÉE
Durée : 14 heures

ADMISSION
Inscription par mail avec CV et lettre de motivation à :
info.crpf@fondationcos.org

PUBLIC
•	 Demandeur d’emploi
•	 Salarié



PROGRAMME
Domaine de compétence 1 : Intervenir face à une situation d’accident du travail

C1. Situer son rôle de SST dans l’organisation des secours dans l’entreprise
•	 Identifier le cadre juridique du rôle du SST
•	 Délimiter son champ d’intervention en matière de secours

C2. Protéger de façon adaptée
•	 Mettre en œuvre les mesures de protection décrites dans le processus d’alerte aux populations
•	 Identifier les dangers persistants et repérer les personnes qui pourraient y être exposées
•	 Supprimer ou isoler le danger persistant, ou soustraire la victime au danger persistant sans s’exposer soi-même

 C3. Examiner la victime   
•	 Rechercher, suivant un ordre déterminé, la présence d’un (ou plusieurs) des signes indiquant que la vie de la victime est 

immédiatement menacée
•	 Reconnaître les autres signes affectant la victime
•	 Prioriser les actions à réaliser en fonction des signes décelés et du résultat à atteindre

C4. Garantir une alerte favorisant l’arrivée de secours adaptés au plus près de la victime 
•	 Définir les différents éléments du message d’alerte
•	 Identifier qui alerter en fonction de l’organisation des secours dans l’entreprise
•	 Faire alerter par la personne la plus apte ou alerter soi-même

C5. Secourir la victime de manière appropriée
•	 Choisir à l’issue de l’examen l’action ou les actions à effectuer
•	 Réaliser l’action ou les actions choisie(s) en respectant la conduite à tenir indiquée dans le guide des données techniques
•	 Surveiller, jusqu’à la prise en charge de la victime par les secours spécialisés, l’amélioration ou l’aggravation de son état

Domaine de compétence 2 : Contribuer à la prévention des risques professionnels dans l’entreprise
C6. Situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention de l’entreprise

•	 S’approprier les enjeux de la prévention pour en situer l’importance dans son entreprise
•	 Se positionner comme un des acteurs de la prévention dans son entreprise

C7. Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail
•	 Repérer des dangers et informer les personnes qui pourraient y être exposées
•	 Déterminer des risques et leurs dommages potentiels

C8. Participer à la maîtrise des risques professionnels par des actions de prévention
•	 Supprimer ou à défaut réduire les risques sur lesquels il est possible d’agir directement
•	 Transmettre aux personnes en charge de la prévention les éléments liés à toute situation dangereuse repérée
•	 Proposer, si possible, des pistes d’amélioration

ÉVALUATIONS
Le stagiaire doit être présent sur l’intégralité de la formation et avoir réussi les épreuves certificatives.
En vue de l’obtention du certificat de sauveteur secouriste du travail, 2 épreuves certificatives sont organisées, en fin de formation, de 
façon à permettre une évaluation distincte de chaque compétence. Le certificat est obtenu dès lors que l’ensemble des 8 compétences 
sont acquises selon les critères de la grille de certification.

CERTIFICATION
Code RNCP : Inactive
Certificateur : INRS Institut National de Recherche et de Sécurité
Date d’échéance de l’enregistrement : 23/09/2026

G
EN

-IN
F-

FI
C 

13
6H

 (0
6/

03
/2

02
6)

Au sein de l’établissement, des référents handicap sont à votre disposition pour vous informer et évaluer avec vous les adaptations 
éventuelles dont vous auriez besoin dans le cadre de votre formation.  
Les coordonnées sont à solliciter par mail à l’adresse info@cosformation.fr en amont de votre entrée en formation.

RÉFÉRENTS HANDICAP

LIEU DE LA FORMATION
COS CRPF - Nanteau-sur-Lunain
2 rue des Arches
77710 Nanteau-sur-Lunain  
A 10 mn de Nemours
Site accessible aux personnes à mobilité 
réduite.

CONTACT
Suivi administratif des stagiaires
Etablissement et service de préorientation, 
réadaptation professionnelle et de formation  
COS CRPF
Tél. : 01 64 45 18 03
Email : info.nanteau@fondationcos.org

Rejoignez-nous :

Web : www.cosformation.fr
www.facebook.com/cos-crpf
www.linkedin.com/company/cos-crpf/


