
TECHNICIEN D’ASSISTANCE 
EN INFORMATIQUE

NIVEAU 4

Taux d’insertion
dont 38 % dans le métier visé

Taux de réussite 
aux examens

Taux de satisfaction 
de la formation

35%

100%

95%

Chiffres RA 2025 – RP - Taux d’insertion à 12 mois sur formation terminée en 2023 – 2024
Formation remplacée par la formation Technicien informatique de proximité en 2026



INFOGRAPHISTE METTEUR 
EN PAGE

NIVEAU 4

43%
Taux d’insertion
dont 67 % dans le métier visé

Taux de réussite 
aux examens

Taux de satisfaction 
de la formation

43%

90%

96%

Chiffres RA 2025 – RP - Taux d’insertion à 12 mois sur formation terminée en 2023 – 2024
Formation remplacée par la formation Graphiste en 2025



TECHNICIEN SUPÉRIEUR 
SYSTÈMES ET RÉSEAUX
NIVEAU 5

Taux d’insertion
dont 100 % dans le métier visé

Taux de réussite 
aux examens

Taux de satisfaction 
de la formation

100%

100%

57%

Chiffres RA 2025 – RP - Taux d’insertion à 12 mois sur formation terminée en 2023 – 2024



Taux de réussite 
aux examens

Taux de satisfaction 
de la formation100%

91 %

TECHNICIEN SUPÉRIEUR 
SYTÈMES ET RÉSEAUX 
DISTANCIEL

NIVEAU 5

Chiffres RA 2025 – DC – Taux d’insertion à 12 mois sur formation terminée en 2024

Taux d’insertion
dont 80% dans le métier visé45%



DÉVELOPPEUR WEB ET 
WEB MOBILE
NIVEAU 5

Taux d’insertion
dont 0 % dans le métier visé

Taux de réussite 
aux examens

Taux de satisfaction 
de la formation

18%

100%

92%

Chiffres RA 2025 – RP - Taux d’insertion à 12 mois sur formation terminée en 2023 – 2024



ADMINISTRATEUR 
INFRASTRUCTURES  
SÉCURISÉES 
DISTANCIEL

NIVEAU 6

xx%

Chiffres RA 2025 – DC – Taux d’insertion à 12 mois sur formation terminée en 2024

Taux de réussite 
aux examens

Taux de satisfaction 
de la formation86%

90%

Taux d’insertion
dont 100% dans le métier visé44%



CONCEPTEUR DESIGNER UI
NIVEAU 6

Chiffres RA 2025 – RP - Taux d’insertion à 12 mois sur formation terminée en 2023 – 2024

xx%

Taux de réussite 
aux examens

Taux de satisfaction 
de la formation53%

100%

Taux d’insertion
dont 67% dans le métier visé14%



CONCEPTEUR DESIGNER UI 
DISTANCIEL

NIVEAU 6

xx%

Taux de réussite 
aux examens

Taux de satisfaction 
de la formation86%

75%

Taux d’insertion
dont 0% dans le métier visé8%

Chiffres RA 2025 – DC – Taux d’insertion à 12 mois sur formation terminée en 2024



EMPLOYÉ ADMINISTRATIF 
ET D’ACCUEIL
NIVEAU 3

Taux de réussite 
aux examens

Taux d’insertion
Dont 67 % dans le métier visé

Taux de satisfaction 
de la formation

100%

42%

94%

Chiffres RA 2025 – RP - Taux d’insertion à 12 mois sur formation terminée en 2023 – 2024
Formation remplacée par la formation Chargé d’accueil et de gestion administrative en 2026



SECRÉTAIRE ASSISTANT

NIVEAU 4

Taux de réussite 
aux examens

Taux d’insertion
Dont 33% dans le métier visé

Taux de satisfaction 
de la formation

100%

43%

84%

Chiffres RA 2025 – RP - Taux d’insertion à 12 mois sur formation terminée en 2023 – 2024
Formation remplacée par la formation Chargé d’accueil et de gestion administrative en 2026



GESTIONNAIRE DE PAIE

NIVEAU 5

96%

70%

82%

Taux d’insertion
dont 56 % dans le métier visé

Taux de réussite 
aux examens

Taux de satisfaction 
de la formation

Chiffres RA 2025 – DC – Taux d’insertion à 12 mois sur formation terminée en 2024



GESTIONNAIRE DE PAIE 
DISTANCIEL

NIVEAU 5

92%

61%

85%

Taux d’insertion
dont 90% dans le métier visé

Taux de réussite 
aux examens

Taux de satisfaction 
de la formation

Chiffres RA 2025 – DC – Taux d’insertion à 12 mois sur formation terminée en 2024



ASSISTANT EN 
RESSOURCES HUMAINES

Taux d’insertion
dont 36% dans le métier visé

Taux de réussite 
aux examens

Taux de satisfaction 
de la formation

53%

93%

93%

NIVEAU 5

Chiffres RA 2025 – DC – Taux d’insertion à 12 mois sur formation terminée en 2024



ASSISTANT EN 
RESSOURCES HUMAINES 
DISTANCIEL

NIVEAU 5

Taux d’insertion
dont 94% dans le métier visé

Taux de réussite 
aux examens

Taux de satisfaction 
de la formation

46%

100%

98%

Chiffres RA 2025 – DC – Taux d’insertion à 12 mois sur formation terminée en 2024



ASSISTANT DE DIRECTION 
DISTANCIEL

NIVEAU 5

Taux de réussite 
aux examens

Taux de satisfaction 
de la formation89%

100%

57% Taux d’insertion
dont 13% dans le métier visé

Chiffres RA 2025 – DC – Taux d’insertion à 12 mois sur formation terminée en 2024



CONSEILLER EN INSERTION 
PROFESSIONNELLE
NIVEAU 5

Chiffres RA 2025 – RP - Taux d’insertion à 12 mois sur formation terminée en 2023 – 2024

Taux de réussite 
aux examens

Taux de satisfaction 
de la formation78%

92%

71% Taux d’insertion
dont 43% dans le métier visé



MÉTIERS DE LA SÉCURITÉ 
PRIVÉE
NIVEAU 3

Taux d’insertion
dont 60% dans le métier visés

Taux de réussite aux
examens SSIAP

Taux de satisfaction 
de la formation

70%

80%

99%

Taux de réussite aux
examens TFP APS100%

Chiffres RA 2025 – RP - Taux d’insertion à 12 mois sur formation terminée en 2023 – 2024



PRÉPARATION À 
L’ENTRÉE EN ÉCOLE 
D’AIDE-SOIGNANTE 
OU AUXILIAIRE DE 
PUÉRICULTURE

98%
Taux de satisfaction 
de la formation

Chiffres RA 2025 – DC – Taux d’insertion à 12 mois sur formation terminée en 2024



Taux de solution

Taux de satisfaction 
de la formation94%

55%

ACCOMPAGNEMENT 
VERS L’EMPLOI DANS LES 
MÉTIERS DES SERVICES 
ET DE L’INDUSTRIE

Chiffres RA 2025 – RP



LA FORMATION

6 filières :

• Tertiaire administratif
• Informatique et réseaux
• Infographie et web
• Services à la personne
• Sécurité et sûreté
• Accompagnement - insertion - formation

Conseil en insertion :
•Développement du réseau des 
entreprises
•Aide aux stagiaires pour la 
recherche de stage et d’emploi
• Suivi jusqu’a 1 an après la sortie

Accompagnement global :
• Consultation libre de
   l’équipe médico-psycho-sociale
• Sport
• Animation

Espaces 
professionnels  
reconstitués :

•2 EEP (Entreprise 
d’Entrainement 
Pédagogique)
•1 appartement 
pédagogique

Formation 
pertinente :

• Titres homologués par
le Ministère du Travail 
en lien avec les besoins 
réels de l’entreprise



ÉVALUATION ORIENTATION 
MISE À NIVEAU

Prestation aux entreprises
• Sensibilisations au handicap (salariés 

/managers)
• Pourquoi et comment faire un dossier 

lié au handicap ?
• Faire le deuil de son métier
• Bilan de reconversion professionnelle
• Formations (filière 

tertiaire/administratif, informatique et 
réseaux…)

Tout public
• Bilan de compétences
• Bilan de compétences pour les 

personnes en situation de handicap

A Nanteau-sur-Lunain

Plateforme Évaluation Orientation 
Mise à  niveau 
• Pré accompagnement
• Diagnostic / diagnostic spécialisé
• Accompagnement plateforme

Pôle de socialisation et de 
mobilisation :
• VISA
• Pôle travail :
• AESI
• Emploi accompagné

A Torcy

• Pôle diagnostic :
• Bilan du pôle diagnostic /diagnostic 

spécialisé

Pôle projet :
Pré orientation / Pré orientation spécialisée

Pôle savoir :
Actions de mise à niveau

Pôle de socialisation et de 
mobilisation :
VISA

Autres dispositifs

Personnes en situation de 
handicap
• Plateforme Emploi Accompagné

Réadaptation professionnelle

Allocataires du RSA
• Bilan de Repérage et de Mobilisation 

des Atouts pour l’Insertion (BRMAI)
• Itinéraire Tremplin Interactif (ITI)

Allocataires du RSA
• Bilan de Repérage et de Mobilisation 

des Atouts pour l’Insertion (BRMAI)
• Parcours santé remobilisation

Tout public
• Bilan de compétences
• Bilan de compétences pour les 

personnes en situation de handicap
• Validation des acquis de l’expérience



PLATEFORME EVALUATION  - 
ORIENTATION - MISE À NIVEAU

Site de Nanteau

Taux de satisfaction92%

Chiffres RA 2025 – RP



PÔLE DE DIAGNOSTIC

Bilan du pôle
diagnostic

Durée : 4 semaines
Taux de satisfaction : 93%

Bilan du pôle de 
diagnostic spécialisé

Durée : 4 semaines
Taux de satisfaction : 96%

Site de Torcy

Chiffres RA 2025 – RP



VISA
Durée : 9 mois à temps partiel
Taux de satisfaction : 94%

PÔLE DE SOCIABILISATION 
ET DE MOBILISATION

Site de Nanteau

Chiffres RA 2025 – RP



PÔLE PROJET

Site de Torcy

POLE PROJET
Taux de satisfaction : 98%

POLE PROJET SPÉCIALISÉ
Taux de satisfaction : 96 %

Chiffres RA 2025 – RP



PÔLE SAVOIRS

Action de mise à niveau
Durée : 3,5 mois ; 4,5 mois ou 6 mois
Taux de satisfaction : 88%

Site de Torcy

Chiffres RA 2025 – RP



BILAN DE COMPÉTENCES
Sites de Melun et Torcy

Taux de satisfaction 
de la formation91%

Chiffres RA 2025 – DC



BILAN DE RECONVERSION 
PROFESIONNELLE
Sites de Melun et Torcy

Taux de satisfaction 
de la formation100%

Chiffres RA 2025 – DC



VALIDATION DES ACQUIS 
DE L’EXPÉRIENCE
Sites de Melun et Torcy

Taux de satisfaction 
de la formation99%

Chiffres RA 2025 – DC



BILAN DE REPÉRAGE ET 

DES ATOUTS POUR

L’INSERTION (BRMAI)
Sites de Melun et Torcy

Taux de satisfaction 
de la formation97%

57%

Chiffres RA 2025 – DC
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