
 G
EN

-IN
F-

H
YB

1 
A 

(0
2/

06
/2

02
5)

COS CRPF 
Centre de Réadaptation 

Professionnelle et 
de Formation

facebook.com/cos-crpf

youtube : cos-crpf

linkedin.com/company/cos-crpf

Rejoignez-nous :

BOOSTEZ 
VOTRE 
AVENIR 
AVEC UNE  
FORMATION 
HYBRIDE

Pourquoi choisir le 
COS CRPF ?

Contactez-nous dès 
maintenant

Une approche flexible et 
performante pour une 

montée en compétence 
rapide et efficace.

Quelques chiffres

•	Pédagogie innovante et accompagne-
ment personnalisé

•	Alternance théorie/pratique pour un 
apprentissage concret

•	Experts métier certifiés, formés à l’en-
seignement asynchrone

•	Formations alignées avec les besoins 
des entreprises

•	Proximité sociale, géographique et pro-
fessionnelle

Un dispositif pensé pour maxi-
miser votre employabilité et 
accélérer votre carrière !

Ne laissez pas le hasard décider 
de votre avenir. Rejoignez une 
formation qui fait la différence.

E-mail : info@cosformation.fr 
Tel. : 01 64 45 15 15
Site internet : www.cosformation.fr

Scannez le QR Code pour voir 
l’ensemble de nos formations. 

 
Le COS CRPF propose également des 
sessions en 100% à distance.

2 232  
personnes  
formées

4,5/5  
note d’avis  
clients (google)

(Source : rapport d’activité 2024)

96%  
de réussite  
aux examens

69%  
de sortie  
dynamique 
(emploi + formation)

3 centres de  
formation en  
Seine-et-Marne :



Pour qui ?

•	Toute personne souhaitant évoluer ou 
se reconvertir professionnellement, 
demandeurs d’emploi, travailleurs en 
situation de handicap, personnes éloi-
gnées de l’emploi ou du métier.

•	Niveau 2, 3, 4 ou 5 (CAP à Bac+3)
•	Seul prérequis : savoir utiliser un ordina-

teur

Comment ça marche ?

Un ordinateur et une connexion internet 
suffisent pour démarrer.
Une préparation spécifique à la formation 
à distance est incluse.

Des moyens innovants  
à votre service

Une e-équipe support et des profession-
nels spécialisés en formation à distance.

Inclus dans tous les parcours pour être 
opérationnel dès l’entrée en emploi :
•	Compte Microsoft 365 avec Teams et 

toute la suite Office (Word, Excel, …)
•	Accès continu à la plateforme de suivi et 

d’apprentissage
•	Classes virtuelles & visioconférences 

pour une interaction en temps réel

Pourquoi une 
formation hybride ?

Un parcours hybride allie le meilleur 
de trois mondes :

•	Formation en centre pour un apprentis-
sage structuré et encadré

•	Formation à distance pour une sou-
plesse maximale

•	Mise en situation en entreprise pour 
une immersion terrain et une montée en 
compétence immédiate

Grâce à une approche multimodale in-
tégrant des contenus vidéos, des cours 
structurés et imprimables, des scénarios 
interactifs et une plateforme d’appren-
tissage adaptée, nous favorisons une 
expérience d’apprentissage optimisée et 
motivante.

Avec un accompagnement individua-
lisé par nos formateurs certifiés et un 
conseiller en insertion dédié, vous êtes 
toujours soutenu. 

Même à distance,  
vous ne serez jamais seul.

Accès direct à la plateforme :
myfocal.cosformation.fr


