INSTALLATEUR DEPANNEUR
EN INFORMATIQUE

NIVEAU 3

Taux de reussite
aux examens

Taux d’insertion
dont 50% dans le métier visé
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TECHNICIEN D'ASSISTANCE
EN INFORMATIQUE

NIVEAU 4

Taux de réussite
aux examens

Taux d’insertion
dont 38 % dans le métier visé

Taux de satisfaction
de la formation

EEEEEEEEEEEEEEEE



INFOGRAPHISTE METTEUR
EN PAGE

NIVEAU 4

Taux d’insertion
dont 67% dans le métier visé

2 mois : chiffres de 2023 a 2024

Chiffres RA 2024 - RP - Taux
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TECHNICIEN SUPERIEUR
SYSTEMES ET RESEAUX

NIVEAU 5

Taux de réussite
aux examens

Taux d’insertion
dont 100 % dans le métier visé

Taux de satisfaction
de la formation
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TECHNICIEN SUPERIEUR
SYTEMES ET RESEAUX

DISTANCIEL
NIVEAU 5

Taux de réussite
aux examens

Taux d’insertion
dont 80% dans le métier visé

Taux de satisfaction
de la formation
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DEVELOPPEUR WEB ET
WEB MOBILE
NIVEAU 5

Taux de réussite
aux examens

Taux d’insertion
dont 0 % dans le métier visé

2 mois : chiffres de 2023 a 2024

Taux de satisfaction
de la formation

Chiffres RA 2024 - RP - Taux
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DESIGNER WEB

NIVEAU 5

Taux d’insertion
dont 43 % dans le métier visé

Chiffres RA 2024 - RP
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ADMINISTRATEUR
INFRASTRUCTURES
SECURISEES

DISTANCIEL
NIVEAU 6

100% Taux de reussite
Y aux examens
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CONCEPTEUR DESIGNER Ul

NIVEAU 6

Taux de reussite
aux examens

s : chiffres de 2023 a 2024

Taux de satisfaction
de la formation

Chiffres RA 2024 - BB - Taux d'insertion a 12 mo
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CONCEPTEUR DESIGNER Ul
DISTANCIEL

NIVEAU 6

Taux de réussite
aux examens

Taux de satisfaction
de la formation
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EMPLOYE ADMINISTRATIF
ET D'ACCUEIL

NIVEAU 3

Taux de reussite
aux examens

Taux d’insertion
Dont 67 % dans le métier visé

Taux de satisfaction
de la formation
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SECRETAIRE ASSISTANT

NIVEAU 4

Taux de réussite
aux examens

Taux d’insertion
Dont 33 % dans le métier visé

mois : chiffres de 2023 a 2024

Chiffres RA 2024 - RP + DC - Taux
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GESTIONNAIRE DE PAIE

NIVEAU 5

Taux de réussite
aux examens

Taux d’insertion
dont 73 % dans le métier visé

2 mois : chiffres de 2023 a 2024

Taux de satisfaction
de la formation

Chiffres RA 2024 - DC - Taux
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GESTIONNAIRE DE PAIE
DISTANCIEL

NIVEAU 5

Taux de réussite
aux examens

Taux d’insertion
dont 73 % dans le métier visé

Taux de satisfaction
de la formation

Chiffres RA 2024 - DC - Taux

AAAAAAAAAAAAAAAAA



ASSISTANT EN
RESSOURCES HUMAINES

NIVEAU 5

Taux de réussite
aux examens

Taux d’insertion
dont 75% dans le métier visé

hiffres de 2023 a 2024

Taux de satisfaction
de la formation

Chiffres RA 2024 - DC - Taux d'insertion

AAAAAAAAAAAAAAAAA



ASSISTANT EN
RESSOURCES HUMAINES

DISTANCIEL

NIVEAU 5

Taux de réussite
aux examens

Taux d’insertion
dont 75% dans le métier visé

Taux de satisfaction
de la formation

AAAAAAAAAAAAAAAAA



ASSISTANT DE DIRECTION
DISTANCIEL

NIVEAU 5

Taux de réussite
aux examens

Taux d’insertion
dont 100% dans le métier visé

hiffres de 2023 a 2024

Taux de satisfaction
de la formation

ChiffresRAZIZ24--ME - Taux d'insertion

AAAAAAAAAAAAAAAAA



Conseiller en insertion

professionnelle
NIVEAU 5

Taux de reussite
aux examens

Taux de satisfaction
de la formation

EEEEEEEEEEEEEEEE



METIERS DE LA SECURITE
PRIVEE

NIVEAU 3

Taux de réussite aux
examens SSIAP

Taux de réussite aux
examens TFP APS

Taux d’insertion
dont 60% dans le métier visés

Taux de satisfaction
de la formation

EEEEEEEEEEEEEEEE



PREPARATION A
L'ENTREE EN ECOLE
D’AIDE-SOIGNANTE

OU AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE

Taux de satisfaction
(o)
de la formation
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ACCOMPAGNEMENT
VERS L'EMPLOI DANS LES
METIERS DES SERVICES

ET DE L'INDUSTRIE

Nouvel intitule

o Taux de satisfaction
100% de la formation

@ Taux de solution

EEEEEEEEEEEEEEEE



LA FORMATION

6 filieres pour 15 titres professionnels :

* Tertiaire administratif

* Informatique et réseaux

* Infographie et web

» Services a la personne

« Sécurité et sireté

- Accompagnement et insertion et formation

Espaces Formation

professionnels pertinente :
reconstitués : * Titres homologués par
le Ministére du Travail
*2 EEP (Entreprise en lien avec les besoins
d’Entrainement réels de I'entreprise
Pédagogique)
1 appartement
pédagogique

Conseil en insertion :
‘Développement du réseau des
entreprises
Aide aux stagiaires pour la

recherche de stage et d’'emploi
» Suivi jusqu'a 1 an apres la sortie

Accompagnement global :
» Consultation libre de
I'équipe médico-psycho-sociale
* Sport
« Animation

€08

FONDATION COS
ALEXANDRE GLASBERG



EVALUATION ORIENTATION

MISE A NIVEAU

Réadaptation professionnelle

Plateforme Evaluation Orientation

Mise a niveau

* Bilan/ bilan spécialisé

* Pole projet / pole projet spécialisé
+ Pdle savoir

Pole de socialisation et de
mobilisation :

« VISA
* Pole travail :
« AESI

* Emploi accompagné

+ Pole diagnostic :
» Bilan du péle diagnostic /diagnostic
spécialisé

Pole projet :
Pré orientation / Pré orientation spécialisée

Pole savoir :
Actions de mise a niveau

Pole de socialisation et de

mobilisation :
VISA

Autres dispositifs

* Mozaik (jeunes adultes)
* Plateforme Emploi Accompagné

Allocataires du RSA

* Bilan de Repérage et de Mobilisation
des Atouts pour I'Insertion (BRMAI)

* Itinéraire Tremplin Interactif (ITI)

Tout public

* Bilan de compétences

* Bilan de compétences pour les
personnes en situation de handicap

Prestation aux entreprises

« Sensibilisations au handicap
(salariés /managers)

* Pourquoi et comment faire un
dossier lié au handicap ?

* Faire le deuil de son métier

« Bilan de reconversion
professionnelle

+ Formations (filiere
tertiaire/administratif, informatique
et réseaux...)

COS

FONDATION COS
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PLATEFORME EVALUATION -
ORIENTATION - MISE A NIVEAU

Taux de satisfaction
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POLE DE DIAGNOSTIC

Bilan du pole de

diagnostic spécialisé

Durée : 4 semaines
Taux de satisfaction : 93%

Chiffres RA 2024 - RP

EEEEEEEEEEEEEEEE



POLE DE SOCIABILISATION
ET DE MOBILISATION
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POLE PROJET

Site de Torcy

Taux de satisfaction: 70 %

Chiffres RA 2024 - RP
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POLE PROJET SPECIALISE

Site de Torcy

Taux de satisfaction : 93 %

EEEEEEEEEEEEEEEE



POLE TRAVAIL

AESI

Durée : 9 mois
Taux de
satisfaction: 100%

Emploi Accompagné

Taux de

satisfaction: 97%

#EmplOI
Accompdgne . ‘

dlsposxtlfnatlonal

Chiffres RA 2024 - RP

€08
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ITINERAIRE
TREMPLIN

INTERACTIF

99%

#Emplol

Accc»mptlg"e

ITINERAIRE TREMPLIN INTERACTIF

sehe77

&marne

[Europe
x
sk’ pogoe
en France
LE DEPARTEMENT

Fonds Social @uropéen

sigan

Taux de satisfaction

o
2

dmpoyhfnaﬂonal

Ce projet est cofinancée
par le Fonds social
européen dans le cadre de
* la réponse de I'union & la
UNION EUROPEENNE  Pandémie de COVID-19

Chiffres RA 2024 - RP
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POLE SAVOIRS

Chiffres RA 2024 - RP
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LES 10 ATOUTS DE L'EEP

A Melun, la PME fictive activ'services est spéecialisée dans la
vente de fournitures de bureau.

A Torcy, la PME fictive e-copieur SA est spécialisée dans la
vente de photocopieurs.

Le dispositif est deployé en plateforme, permettant ainsi
I'intégration possible de participants tous les 4 mois ainsi que
I’évolution vers un titre de niveau 3 ou 4 selon les souhaits et
capacités des stagiaires.

=

La formation se réalise sur des postes de travall

Elle offre aux stagiaires une expérience professionnelle sur

des fonctions de type administrative

3. Le fil conducteur de la formation est la compréhension, la
gestion et le développement d’une unité de travalil

4. Les formés ont une connaissance des rouages de
I'entreprise et une conscience aigue du réle qui est le leur

5. Les apprenants sont immédiatement employables en
autonomie sur un poste administratif et ce pratiguement
sans phase d’adaptation

6. Le formé bénéficie d’'une qualification professionnelle de
gualité : polyvalence et spécialisation, adaptabilité,
réactivité, esprit d’entreprise...

7. LEEP favorise le développement des qualités sociales

indispensables aujourd’hui : le stagiaire est préparé a étre

autonome, responsable, capable d’initiative, apte au travail

d’équipe

N
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