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Qui sommes-nous ?

Le COS CRPF, établissement de la Fondation COS Alexandre Glasberg, est expert de la forma-
tion professionnelle depuis 1951. Réparti sur 3 sites en Seine-et-Marne (Nanteau-sur-Lunain,
Melun et Torcy), le COS CRPF a comme mission principale, d’apporter une réponse de qualité
et de proximité a ses différents publics dans une optique d'insertion professionnelle durable.

Un Centre de formation Un Etablissement

continue pour tout \ /) et Service de
Nos équipes

public, demandeurs Pré-orientation et

d’emploi, salariés et/ou développent de Réadaptation
reconnus travailleurs des actions de professionnelle
handicapés formation dans (ESRP - ESPO)
le cadre de:

Notre établissement propose également

Un accompagnement aux
entreprises afin de participer a
I'inclusion professionnelle des
personnes en situation de handicap.

Plateau technique

+ 7 200 m? d’espaces de formation sur

3 sites (Nanteau-sur-Lunain, Melun, Torcy)
Des équipements technologiques

et informatiques performants

Deux entreprises d’entrainement
pédagogique (secteur tertiaire)

Un centre de ressources multimédia
équipé de nombreux postes informatiques
Centre agréé PCIE (Passeport de
Compétence Informatique Européen)
Centre agréé de certification Pix

Plateforme de coopération

Sur son territoire, le COS CRPF fonctionne
comme une véritable plateforme de coo-
pération avec ses partenaires institution-
nels (MDPH, Département, ARS, France
Travail etc.). Cette collaboration permet
ainsi de proposer a ses bénéficiaires des
parcours personnalisés en fonction de
leur situation et de leur handicap.

La Fondation COS Alexandre Glasberg

Reconnue d'utilité publique, la Fondation COS Alexandre Glasberg gére plus de

80 établissements et services en faveur des personnes agées, des personnes en situation
de handicap et des personnes en situation de précarité. Acteur important dans le champ de
I'action médico-sociale, sanitaire et sociale en France, la Fondation regroupe plus de 3200
salariés et accompagne chaque année pres de 12 000 personnes. Son objectif est de tisser
du lien avec et autour de la personne, de préserver sa dignité et de favoriser son autonomie.

Pour en savoir plus : www.fondationcos.org




Pré-orientation et réadaptation professionnelle

/I‘-\ destination des personnes en situation de handicap

Le COS CRPF accueille, sur notification de la MDPH (Maison Départemen-
tale des Personnes Handicapées) des stagiaires qui ont la reconnaissance
de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) et une orientation en ESPO
(Etablissement et Service de Pré-orientation) et/ou ESRP (Etablissement et
Service de Réadaptation Professionnelle).

Notre établissement a la particularité de prendre en compte la globalité de la personne en
situation de handicap pendant sa formation et de mobiliser, pour ce faire, les compétences
d’équipes pluridisciplinaires.

Equipe pluridisciplinaire

Cet encadrement assure aux stagiaires en
situation de handicap des prestations et
un accompagnement médical, psycholo-
gique et social individualisé, ainsi qu'une
pédagogie spécifique et adaptée a leurs
besoins.

Notre équipe pluridisciplinaire est

composée de :

+ Responsable coordonnateur

+ Responsables formation

+ Formateurs

+ Psychologues

+ Médecins spécialisés

+ Conseillers en insertion professionnelle

+ Assistantes sociales et conseilléres en
économie sociale et familiale

+ Ergothérapeutes

+ Infirmiers




Pré-orientation

KA destination des personnes en situation de handicap

Dispositifs d'évaluation, d’orientation, et de mise a niveau

Ce parcours en pré-orientation a pour objectif de construire un projet profes-
sionnel en prenant en considération les aspirations du bénéficiaire, ses capaci-

tés mobilisables et la réalité de son bassin d'emploi.

Le COS CRPF est doté de plusieurs dispositifs pour aider le stagiaire en situation de handicap
a atteindre ses objectifs, grace a des actions d’évaluation, d'orientation et de mise a niveau.

Sur notre site de Nanteau-sur-Lunain

Plateforme EOM :
Apres la période de diagnostic, les publics
sont mélangés pour suivre un parcours
personnalisé a travers différents modules
(remobilisation, émergence de projet,
remise a niveau, outils de l'insertion,
recherche de stage...) et activités.
+ Evaluation Orientation Mise & niveau

(EOM) :

- Bilan

- Pole projet

- Pole savoirs
- Evaluation Orientation Mise & niveau

Spécialisée (EOM Spé) :

- Bilan spécialisé

- Pole projet spécialisé

- Pole savoirs

Pole de socialisation et de mobilisation :

+ Vers une Insertion Socio-professionnelle
Accompagnée (VISA) : cette action
propose une transition entre la période
de soins et l'intégration socioprofes-
sionnelle.

Péle travail :

+ Accompagnement vers 'Emploi
dans les métiers ou les Services de
I'Industrie (AESI) : cette action vise le
retour a I'emploi dans divers secteurs
d’activité en favorisant un emploi
réaliste. Elle ne forme pas a un métier
spécifique.

Sur notre site de Torcy

Péle de diagnostic :
+ Bilan du péle diagnostic
+ Bilan du péle diagnostic spécialisé

Pole projet :
+ Pré orientation
+ Pré orientation spécialisée

Pole savoir :
+ Actions de mise a niveau

Pole de socialisation et de mobilisation :
+ Vers une Insertion Socio-professionnelle
Accompagnée (VISA)




A destination des personnes en situation de handicap %

Formations qualifiantes P
Notification

Le COS CRPF propose aux personnes reconnues travailleur handicapé plu- MDPH
sieurs formations qualifiantes de niveau 3 (CAP - BEP) a niveau 6 (Bac + 3 -
Licence), dont les titres professionnels sont délivrés par le Ministére du travail.

Ces formations se déroulent en parcours mixte, alternant des périodes d’apprentissage en
centre, a distance et en entreprise.

Sur notre site de Nanteau-sur-Lunain Sur nos sites de Melun et Torcy
Filiere informatique : Filiere tertiaire :
+ Technicien d’assistance informatique Parcours en entreprise d'entrainement
+ Technicien supérieur systéemes et pédagogique

réseaux + Employé administratif et d'accueil
+ Développeur web et web mobile + Secrétaire assistant

Filiere infographie :

+ Graphiste

+ Concepteur designer Ul (Interface
Utilisateur)

Filiere accompagnement, insertion et
formation :

+ Conseiller en insertion professionnelle
+ Formateur professionnel d'adultes

Filiere sécurité :
+ Métiers de la sécurité privée :
- Agent de prévention et de sécurité
(TFP - APS)
- Sauveteur secouriste du travail (SST)
- Agent de services de sécurité in-
cendie et d'assistance a personnes
(SSIAP 1)

Des locaux et du matériel adaptés

Il est essentiel pour nous que nos stagiaires se sentent bien au quotidien, et
puissent profiter pleinement de leur formation. Nos locaux sont adaptés aux per-
sonnes a mobilité réduite et nos équipements trés récents permettent de travailler
dans des conditions réelles et en adéquation avec la réalité du marché du travail.



Formation professionnelle continue

/A destination des demandeurs d’emploi
Région lle-de-France (Départements 75,77, 78,91, 92, 93, 94, 95)

Le COS CRPF propose plusieurs formations qualifiantes de niveau 3 (CAP -
BEP) a niveau 6 (Bac + 3 - Licence), dont les titres professionnels sont déli-

vrés par le Ministére du travail.

Sur nos sites de Melun et Torcy

Formations en parcours mixte, alternant
des périodes d'apprentissage en centre, a
distance et en entreprise.

Filiere tertiaire :

+ Accés a la qualification aux métiers des
ressources humaines

+ Assistant ressources humaines

+ Gestionnaire de paie

Filiére service a la personne :

+ Préparation a I'entrée en école
d’aides-soignants

+ Préparation a I'entrée en école d'auxi-
liaires de puériculture
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/Tout public

Sur notre site de
Nanteau-sur-Lunain

Filiere sécurité

(Formations éligibles au Compte personnel

de formation - CPF)

« Agent de prévention et de sécurité (APS)
+ maintien et actualisation des compé-
tences

+ Service de sécurité incendie et d'assistan-
ce aux personnes de niveau 1(SSIAP) +
recyclage + remise a niveau

+ Sauveteur secouriste du travail (SST) +
mise a jour : Non éligible au CPF
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En 100% a distance

Filiere tertiaire :

+ Assistant de direction

» Assistant ressources humaines
+ Gestionnaire de paie

Filiere informatique :

+ Administrateur d'infrastructures
sécurisées

+ Technicien supérieur systemes et
réseaux

Filiere infographie :
+ Concepteur designer Ul
+ Design graphique

Accompagnement vers I'emploi

Tout au long de leur formation, et méme
apres leur sortie, des conseillers en inser-
tion professionnelle suivent et accom-
pagnent nos stagiaires en recherche
d’emploi.




Autres dispositifs

(A destination des
allocataires du RSA

Sur nos sites
de Melun et Torcy

+ Bilan de repérage et de mobilisation
des atouts pour l'insertion - BRMAI

Sur notre site de Nanteau-sur-Lunain

* Itinéraire Tremplin Interactif — ITI
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A destination des
jeunes adultes

Sur notre site de
Nanteau-sur-Lunain

Mozaic

Dispositif d'accompagnement des jeunes
de 16 a 25 ans en situation de handicap
a la transition a la vie d’adulte (en colla-
boration avec I'établissement d’accom-
pagnement et la famille).

Entreprises

/Tout public

Sur nos sites de
Melun et Torcy

+ Bilan de compétences

+ Bilan de compétences pour les per-
sonnes en situation de handicap

+ Accompagnement individuel a la Vali-
dation des acquis de I'expérience - VAE

(l\ destination des
salariés et des
entreprises

Sur le territoire de la
Seine-et-Marne

Plateforme Emploi Accompagné
Dispositif d'appui médico-social a desti-
nation des personnes en situation de
handicap, leur permettant d'obtenir et de
garder un emploi rémunéré sur le marché
du travail dans le milieu ordinaire.
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/Prestations aux entreprises

Le COS CRPF est a I'écoute des besoins des entreprises pour les accompagner dans la ges-
tion de carriére de leurs salariés en situation de handicap. Nous développons des prestations
sur mesure a destination des salariés du secteur public et privé :

+ Sensibilisations au handicap (salariés /managers)
+ Pourquoi et comment faire un dossier lié au handicap ?

+ Faire le deuil de son métier
+ Bilan de reconversion professionnelle

+ Formations (filiere tertiaire/administratif, informatique et réseaux...)
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