INSTALLATEUR DEPANNEUR
EN INFORMATIQUE

NIVEAU 3

Taux de réeussite
aux examens

Taux d’'insertion

Taux de satisfaction
de la formation

AAAAAAAAAAAAAAAAA



TECHNICIEN D'ASSISTANCE
EN INFORMATIQUE

NIVEAU 4

Taux de réussite
aux examens

Taux d’insertion

Taux de satisfaction
de la formation

AAAAAAAAAAAAAAAAA



TECHNICIEN SUPERIEUR
SYSTEMES ET RESEAUX

NIVEAU 5

Taux de réeussite
aux examens

Taux d’'insertion

Taux de satisfaction
de la formation

AAAAAAAAAAAAAAAAA



ASSISTANT EN

NIVEAU 5

RESSOURCES HUMAINES

Taux de reussite
aux examens

Taux d’'insertion

Taux de satisfaction
de la formation

AAAAAAAAAAAAAAAAA



EMPLOYE ADMINISTRATIF

ET D'ACCUEIL
NIVEAU 3

Taux de réeussite
aux examens

Taux d’'insertion

s : chiffres de 2020 a 2022

Taux de satisfaction
de la formation

Chiffres RA 2022 - RP + DC - Taux

AAAAAAAAAAAAAAAAA



SECRETAIRE ASSISTANT

NIVEAU 4

Taux de reussite
aux examens

Taux d’insertion

Taux de satisfaction
de la formation

mois : chiffres de 2020 a 2022

AAAAAAAAAAAAAAAAA



SECRETAIRE ASSISTANT
MEDICO-SOCIAL

NIVEAU 4

Taux de réeussite
aux examens

Taux d’insertion

Taux de satisfaction
de la formation

AAAAAAAAAAAAAAAAA



GESTIONNAIRE DE PAIE

NIVEAU 5

Taux de reussite
aux examens

Taux d’'insertion

Taux de satisfaction
de la formation

mois : chiffres de 2020 a 2022

d'insertiona 12

AAAAAAAAAAAAAAAAA



GESTIONNAIRE

COMPTABLE ET FISCAL
NIVEAU 5

Taux de réeussite
aux examens

Taux d’'insertion

Taux de satisfaction
de la formation

AAAAAAAAAAAAAAAAA



ASSISTANT COMMERCIAL

NIVEAU 5

Taux de reussite
aux examens

Taux d’'insertion

2 mois : chiffres de 2020 a 2022

Taux de satisfaction
de la formation

Chiffres RA2022-DC-Ta

AAAAAAAAAAAAAAAAA



INFOGRAPHISTE METTEUR

EN PAGE
NIVEAU 4

Taux de réussite
aux examens

60% Taux d'insertion

AAAAAAAAAAAAAAAAA



DESIGNER WEB

NIVEAU 5

Taux d’'insertion

mois : chiffres de 2020 a 2022

AAAAAAAAAAAAAAAAA



DEVELOPPEUR WEB ET

WEB MOBILE
NIVEAU 5

Taux de reussite
aux examens

Taux d’'insertion

s : chiffres de 2020 a 2022

Chiffres RA 2022 - RP - Taux

AAAAAAAAAAAAAAAAA



METIERS DE LA SECURITE

PRIVEE

Taux de reussite
aux examens

Taux d’'insertion

a 12 mois : chiffres de 2020 a 2022

Taux de satisfaction
de la formation

AAAAAAAAAAAAAAAAA



AGENT D’EXECUTION

DANS LES SERVICES OU
LINDUSTRIE

Taux de solution

Taux de satisfaction
de la formation



PREPARATION A
L'ENTREE EN ECOLE

D'AIDE-SOIGNANTE
OU AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE

Taux de satisfaction
(o)
de la formation



LA FORMATION

6 filieres pour 15 titres professionnels :

* Tertiaire administratif

* Informatique et réseaux

* Infographie et web

* Services a la personnes

- Sécurité et sureté

« Accompagnement et insertion

Espaces Formation
professionnels pertinente :
reconstitués : * Titre homologué par
le Ministere du Travail
« 2 EEP (Entreprise en lien avec les besoins
d’Entrainement réels de I'entreprise
Pédagogique)
« 1 appartement
pédagogique

Conseil en insertion :
 Développement du réseau des
entreprises
- Aide aux stagiaires pour la
recherche de stage et d'emploi
» Suivi jusqu’a 1 an apres la sortie

Accompagnement global :
« Consultation libre de
I'équipe médico-psycho-sociale
» Sport
« Animation

€08

FONDATION COS
ALEXANDRE GLASBERG



EVALUATION ORIENTATION
MISE A NIVEAU

Bilans
* Bilan de compétences
* Bilan de repérage et de mobilisation
des atouts pour l'insertion
* Bilan de reconversion professionnelle
* Bilans approfondis divers

Actions dites de Droit

commun
* Prestation d’Analyses de Capacité
 Antenne Conseil en VAE financée par
la région lle-de-France
* Formations courtes de I'Agefiph
(Inclu’Pro formation)

Réadaptation Profesionnelle

Pole diagnostic :
* Bilan du péle diagnostic
* Bilan du péle diagnostic spécialisé
* Bilan du péle diagnostic avec bilan linguistique
approfondi

Pole de socialisation et de mobilisation :
* VISA
- ETAPE
Pole projet :
* Pré orientation
* Pré orientation spécialisée
Pole travail :
* Réentrainement au travail
« AESI
* Francgais du travail
+ Emploi accompagné
Pole savoir :
 Actions de mise a niveau

€08

FONDATION COS
ALEXANDRE GLASBERG



POLE DE DIAGNOSTIC

Bilan du pole

diagnostic
Durée : 4 semaines
Taux de satisfaction : 95%

Bilan du pole de

diagnostic specialisé
Durée : 4 semaines
Taux de satisfaction : 94%

Bilan du pole de
diagnostic avec bilan

linguistique approfondi
Durée : 4 semaines

Chiffres RA 2022 - RP

AAAAAAAAAAAAAAAAA



POLE DE SOCIABILISATION
ET DE MOBILISATION

VISA

Durée : 9 mois a temps partiel
Taux de satisfaction : 98%

ETAPE

Durée : 2 mois

AAAAAAAAAAAAAAAAA



POLE PROJET

Préorientation
Durée : 8 semaines
Taux de satisfaction : 94%

Préorientation speécialisée
Durée : 12 semaines
Taux de satisfaction : 95%

Chiffres RA 2022 - RP

AAAAAAAAAAAAAAAAA



POLE TRAVAIL

Réentrainement au

travail
Durée : 4 mois

AESI

Durée : 9 mois
Taux de
satisfaction : 100%

Frangais du travail
Durée : 4 mois

AAAAAAAAAAAAAAAAA



POLE SAVOIR

Action de mise a niveau
Durée : 3,5 mois ; 4,5 mois ou 6 mois

Taux de satisfaction : 91%

2022 -RP

Chiffres RA



LES 10 ATOUTS DE LEEP

A Melun, la PME fictive activ'services
est spécialisée dans la vente de
fournitures de bureau.

A Torcy, la PME fictive e-copieur
SA est spécialisée dans la vente de
photocopieurs.

 La formation se réalise sur des postes de travail

- Elle offre aux stagiaires une expérience
professionnelle sur des fonctions de type
administrative

* Le file conducteur de la formation est la
compréhension, la gestion et le développement
d’'une unité de travail

 Les formés ont une connaissance des rouages de
I'entreprise et une conscience aigle du role qui est
le leur

* Les apprenants sont immédiatement employables
en autonomie sur un poste administratif et ce
pratiguement sans phase d'adaptation

*Le formé Dbénéficie dune qualification
professionnelle de qualité : polyvalence et
spécialisation, adaptabilité, réactivité, esprit
d’'entreprise...

 LEEP favorise le développement des qualités
sociales indispensables aujourd’hui : le stagiaire
est préparé a étre autonome, responsable, capable
d’initiative, apte au travail d'équipe

€08

FONDATION COS
ALEXANDRE GLASBERG



