LE METIER

Dans le respect de la |égislation et de |a réglementation, du
code de déontologie, des procédures et des consignes,
I'agent de sireté et de sécurité privée assure la sécurité
des personnes et des biens, préserve I'environnement dans
une démarche de service.

Lacces a I'exercice de 'activité de surveillance humaine est
réglementé et nécessite la détention d'une carte
professionnelle. Lagent de sireté et de sécurité privée peut
exercer des missions liées a la surveillance humaine et a
la sécurité incendie sous réserve de justifier des exigences
et des conditions posées par chacune des deux
réglementations.

DUREE

Durée moyenne 6 mois en parcours mixte dont 1.5 mois en
entreprise

PRISE EN CHARGE ET
ADMISSION

« Bénéficiaires : adultes reconnus Travailleurs Handicapés,
sur orientation de la MDPH

+ Lecodtde laformation est pris en charge par I'Assurance
Maladie

* Les stagiaires sont rémunérés par I'ASP au titre de la
Formation Professionnelle

* Visite de positionnement organisée dans I'établissement

DIPLOME

Titre a Finalité Professionnelle

+ APS Niveau 3

» Certificat SST (Secouriste Sauveteur du Travail)

« Certificat SSIAP 1 (Service de Sécurité et d’Assistance a
Personnes)

+ Préparation a I'habilitation électrique BSBE manceuvre

METIERS DE LA
SECURITE PRIVEE

Parcours mixte

NIVEAU 3 (TPS APS)
Homologué par le ministéere du travail

METIERS VISES

Code ROME : K2503

+ Agent(e) de sécurité
- Agent(e) de prévention et de protection

PROFIL RECHERCHE

Ce métier demande :

- Frangais lu, écrit et parlé couramment (B1)

« Rigueur, autonomie, travail en équipe, respect des regles et des
consignes

« Etre titulaire de I'autorisation préalable réglementaire délivrée par le
Conseil National des Activités Privées de Sécurité (CNAPS)

+ Manipulations de base en informatique

+ La maitrise d'une langue étrangére est appréciée

« Etre titulaire du permis B est un plus pour de nombreux employeurs



DEROULEMENT DU PARCOURS MIXTE

Module préparatoire : 3 semaines
* Bureautique
* Prise en main du matériel professionnel et de communication orale et écrite utilisé en sécurité privée (rondier,
émetteur récepteur, main courante manuscrite, électronique et embarquée, téléphone)
+ Technique de communication, remontée d'information
Titre a Finalité Professionnelle APS niveau 3 : 7 semaines
* Juridique ‘
* Gestion des conflits
* Stratégique ) _
+ Prévention des risques incendie .
* Modalité d'appréhension en cours d'exercice
+ Sensibilisation aux risques terroristes
* Professionnel
* Palpation de sécurité ) '
* Surveillance par des moyens électroniques
* Gestion de risques
* Evenementiel . o
* Gestion des situations conflictuelles dégradées
* Industriel spécifique

Application en entreprise : 3 semaines
SSIAP 1 : 7 semaines
Application en entreprise : 3 semaines
Module dynamique emploi : 1 semaine
Synthese et validation

EVALUATIONS

Des évaluations formatives sont organisées tout au long du parcours de formation. Elles peuvent prendre la forme de tests
de connaissances et/ou de mises en situations professionnelles reconstituées.

CERTIFICATION

Les modalités de certification sont disponibles :

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34054/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/1399
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